
 

  

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Всероссийском конкурсе-премии «Безграничные возможности» 

Совета при Правительстве Российской Федерации 

по вопросам попечительства в социальной сфере 

1. Общие положения 

1.1. Всероссийский конкурс-премия «Безграничные возможности» (далее – 

Конкурс) проводится для признания достижений людей с инвалидностью и 

поддержки инициатив, которые делают общество доступным и открытым для 

каждого человека. 

1.2. Конкурс проводится Советом при Правительстве Российской 

Федерации по вопросам попечительства в социальной сфере (далее – Совет) при 

координации Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, 

участии федеральных органов исполнительной власти, субъектов Российской 

Федерации, общественных организаций и партнеров. 

Минтрудом России для оптимизации рабочих процессов может быть 

сформирован проектный офис (далее – проектный офис). 

1.3. Участие в Конкурсе является добровольным и бесплатным. Конкурс 

проводится открыто, с уважением достоинства участников, соблюдением равных 

возможностей и доступности. 

1.4. Настоящее Положение определяет общие правила Конкурса. Условия 

участия, требования к материалам и критерии оценки по каждой номинации 

приведены в приложении, которое является неотъемлемой частью Положения. 

2. Цель и задачи Конкурса 

2.1. Цель Конкурса – показать реальные истории успеха и достижения 

людей с инвалидностью и поддержать тех, кто создает условия для равного 

участия каждого человека в жизни общества. 

2.2. Задачи Конкурса – находить и рассказывать сильные личные истории; 

распространять успешные практики инклюзии; поддерживать семьи, 

работодателей, общественные и региональные инициативы; развивать 

доступную среду, образование, культуру и технологии; привлекать к этим 

вопросам внимание общества. 

3. Участники и выдвижение 

3.1. Участниками Конкурса могут быть граждане Российской Федерации, 

семьи, команды, некоммерческие и коммерческие организации, образовательные 

и культурные учреждения, индивидуальные предприниматели, самозанятые, 

органы государственной власти и местного самоуправления. 

3.2. Заявку на Конкурс может подать гражданин, достигший 18 лет. Верхняя 

возрастная граница не устанавливается. Участие несовершеннолетнего в 
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семейной или командной истории допускается с согласия его законного 

представителя. 

3.3. Участник вправе заявить себя самостоятельно. Кандидата также могут 

выдвинуть организация, профессиональное сообщество, коллектив, 

родственники или иные лица с его согласия. 

3.4. Один участник вправе подать только одну заявку в каждой подходящей 

ему номинации. Один и тот же проект или одна и та же история не 

представляются одновременно в несколько номинаций. Номинант может стать 

победителем только в одной номинации. 

3.5. В номинациях для людей с инвалидностью подтверждается только 

наличие предусмотренного условия участия. Сведения о диагнозе и подробные 

медицинские документы не запрашиваются, если они не требуются по закону. 

4. Номинации Конкурса 

4.1. Конкурс проводится по двум тематическим трекам и включает 12 

номинаций. Объединённая номинация «Голос перемен / Язык равенства» 

включает два направления: «Голос перемен» и «Язык равенства». Подача заявок, 

отбор, оценка и определение победителей в этой номинации проводятся 

раздельно по каждому направлению на всех этапах Конкурса. Заявки разных 

направлений между собой не сравниваются. 

4.2. Трек «Люди без границ» включает шесть номинаций: «Свой путь»; 

«Открывая возможности»; «Счастье быть вместе»; «Голос перемен / Язык 

равенства»; «Навстречу миру»; «Мечта без границ». 

4.3. Трек «Норма жизни» включает шесть номинаций: «Открытая 

команда»; «Культура без границ»; «Образование для каждого»; «Технологии 

возможностей»; «Нужны друг другу»; «Территория равных возможностей». 

5. Этапы и сроки проведения 

5.1. Конкурс проводится в 2026–2027 годах по следующему графику: 

Этап Срок проведения 

Прием заявок в регионах 9 октября — 30 ноября 2026 года 

Региональная оценка и отбор: не более 

трёх заявок в каждой номинации от 

территории; в объединённой номинации 

«Голос перемен / Язык равенства» — не 

более трёх по каждому направлению 

1–20 декабря 2026 года 

Формирование сводных списков и 

передача материалов в ФОИВ и РУМЦ 
21–30 декабря 2026 года 

Оценка ФОИВ и РУМЦ: до 25 заявок в 

каждой номинации; в объединённой 

номинации «Голос перемен / Язык 

равенства» — до 15 по каждому 

направлению (всего - 30) 

10–29 января 2027 года 
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Этап Срок проведения 

Формирование списков номинантов для 

экспертов 
1–8 февраля 2027 года 

Экспертная оценка и определение 39 

финалистов: по три в каждой из 11 

номинаций и по три в каждом направлении 

объединённой номинации «Голос перемен 

/ Язык равенства» 

10 февраля — 5 марта 2027 года 

Формирование списков для жюри и 

открытого голосования 
9–14 марта 2027 года 

Работа жюри и открытое голосование в 

номинации «Мечта без границ» 
15 марта — 2 апреля 2027 года 

Подготовка к финалу 5–20 апреля 2027 года 

Финальные мероприятия и награждение 21–23 апреля 2027 года 

 

5.2. Старт Конкурса и прием заявок начинаются 9 октября 2026 года. 

5.3. Финальные мероприятия планируются в городе Москве 21–23 апреля 

2027 года; церемония награждения победителей — 22 апреля 2027 года. 

Площадка, программа и условия участия сообщаются финалистам 

дополнительно и публикуются на официальном информационном ресурсе 

Конкурса. Если победитель не сможет присутствовать на финальном 

мероприятии по объективным причинам, его награждение организуется в 

регионе проживания. 

5.4. Адрес официального информационного ресурса, электронная почта и 

форма подачи заявки публикуются до начала приема заявок. 

6. Подача и рассмотрение заявок 

6.1. Заявка подается в электронной форме через официальный сайт 

Конкурса (далее – сайт Конкурса) с использованием ресурсов платформы 

ДОБРО.РФ. Ссылка на электронную форму размещается на сайте Конкурса. 

Субъекты Российской Федерации, оказывают содействие в оформлении и 

загрузке заявки в личный кабинет, если заявитель не может самостоятельно 

заполнить электронную форму. 

6.2. Заявка включает анкету с краткими сведениями об участнике, указание 

региона и номинации, описание истории или проекта, контактные данные и 

материалы, предусмотренные регламентом соответствующей номинации. 

Согласия на обработку и распространение персональных данных 

представляются одновременно с заявкой, но оформляются отдельно от анкеты и 

иных документов. 

6.3. Заявка не допускается к участию, если подана после установленного 

срока, не соответствует номинации, содержит недостоверные сведения либо не 

отвечает обязательным условиям участия или не содержит необходимые 

согласия. 
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7. Экспертный отбор 

7.1. Отбор проводится последовательно в несколько этапов: региональная 

оценка, оценка профильными федеральными органами исполнительной власти и 

ресурсными учебно-методическими центрами (далее – РУМЦ), экспертная 

оценка, рассмотрение финалистов жюри и открытое голосование. 

7.2. На первом этапе региональные эксперты проверяют и оценивают 

заявки, отбирая не более трёх заявок в каждой номинации от субъекта 

Российской Федерации. В объединённой номинации «Голос перемен / Язык 

равенства» отбираются не более трёх заявок по каждому направлению – всего не 

более шести заявок от региона. Отобранные заявки передаются для экспертной 

оценки на федеральный этап Конкурса. 

7.3. На федеральном этапе профильные федеральные органы 

исполнительной власти и РУМЦ, проводят оценку поступивших заявок (по 

компетенции). 

По результатам их оценки для рассмотрения экспертами отбираются до 25 

заявок в каждой из 11 номинаций и до 15 заявок (всего – до 30) по каждому 

направлению объединённой номинации. 

7.4. Эксперты оценивают заявки в личных кабинетах на платформе 

ДОБРО.РФ. По результатам экспертной оценки определяются по три финалиста 

в каждой из 11 номинаций и по три финалиста в каждом направлении 

объединённой номинации «Голос перемен / Язык равенства». 

Эксперт, заинтересованный в результате рассмотрения конкретной заявки, 

не участвует в оценке по ней. 

7.5. Каждая заявка оценивается по критериям, указанным в приложении. 

Итоговый результат определяется по сумме выставленных оценок. При 

равенстве результатов решение принимает экспертная группа открытым 

голосованием. Если по итогам голосования равенство сохраняется, решение 

принимает руководитель экспертной группы. 

В рамках номинации: 

- «Свой путь» экспертами может быть выдвинут дополнительный номинант 

на присуждение специального приза «Призвание» - за верность выбранному делу 

и профессиональные достижения. Специальный приз не является отдельной 

номинацией. 

- «Технологии возможностей» может быть отмечен специальным 

партнерским призом дополнительный номинант за технологию для 

слабовидящих или незрячих людей, улучшающих качество их жизни. 

Специальный партнерский приз не является отдельной номинацией. 

7.6. Экспертная группа вправе рекомендовать отдельную историю, не 

вошедшую в число финалистов, для специального упоминания или поощрения. 

Такая рекомендация не изменяет список финалистов. 

7.7. По итогам экспертной оценки формируется список из 39 финалистов: 

36 финалистов передаются на рассмотрение жюри, три финалиста номинации 

«Мечта без границ» участвуют в открытом голосовании. 
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Список финалистов публикуется на сайте Конкурса. Материалы финалистов 

передаются в жюри для определения победителей. 

 

8. Работа жюри и открытое голосование 

8.1. Жюри рассматривает материалы 36 финалистов и определяет 

победителей: в 11 номинациях (кроме номинации «Мечта без границ»). 

Победитель номинации «Мечта без границ» определяется открытым 

голосованием среди трёх финалистов этой номинации. 

8.2. Решения жюри принимаются простым большинством голосов и 

оформляются протоколом.  

В рамках номинации «Свой путь» может быть присужден специальный приз 

«Призвание» за верность выбранному делу и профессиональные достижения. 

Специальный приз не является отдельной номинацией. 

В рамках номинации «Технологии возможностей» может быть присужден 

специальный партнерский приз за технологию для слабовидящих или незрячих 

людей, улучшающих качество их жизни. Специальный приз не является 

отдельной номинацией. 

8.3. Победитель номинации «Мечта без границ» определяется открытым 

голосованием из числа трех финалистов. 

8.4. Условия, сроки и способ открытого голосования публикуются заранее. 

Повторные голоса, технические накрутки и иные действия, искажающие 

результат, не учитываются. 

8.5. Член жюри, заинтересованный в результате рассмотрения конкретной 

заявки, не участвует в голосовании по ней. 

8.6. Жюри вправе рекомендовать отдельную историю, не вошедшую в число 

победителей, для специального упоминания или поощрения. Такая 

рекомендация не изменяет результаты Конкурса. 

9. Победители и награждение 

9.1. В каждой номинации определяется один победитель, за исключением 

объединённой номинации «Голос перемен / Язык равенства», в которой 

определяются два победителя: один по направлению «Голос перемен» и один по 

направлению «Язык равенства». 

Общее количество победителей основных номинаций составляет 13: 12 

определяются жюри и один в номинации «Мечта без границ» — открытым 

голосованием. 

9.2. Победителям вручаются дипломы, памятные награды и призы 

партнеров. Партнеры могут учредить специальные призы и дополнительные 

формы поддержки. Информация о видах наград размещается до определения 

победителей. 

9.3. Условия участия финалистов в церемонии, включая проезд, 

проживание, сопровождение и доступность площадки, сообщаются заранее. 
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9.4. Сведения о победителях публикуются не позднее пяти рабочих дней 

после церемонии награждения с соблюдением требований законодательства о 

персональных данных. 

10. Персональные данные и конкурсные материалы 

10.1. Персональные данные обрабатываются только для организации и 

проведения Конкурса в объеме, необходимом для приема заявок, экспертной 

оценки, связи с участниками и награждения. 

10.2. Согласие на обработку персональных данных представляется 

одновременно с заявкой, но оформляется отдельно от анкеты и иных документов. 

Публикация персональных данных и использование изображения участника 

допускаются при наличии необходимых отдельных согласий, если иное не 

предусмотрено законом. 

10.3. Фотографии, видеоматериалы и тексты, направленные в составе заявки 

на Конкурс, могут использоваться в целях освещения Конкурса и с указанием 

автора, когда это возможно. 

11. Заключительные положения 

11.1. Настоящее Положение и приложение размещаются на официальном 

информационном ресурсе Конкурса до начала приема заявок. 

11.2. Оценка проводится в соответствии с критериями, указанными в 

приложении. Профессиональное и личностное восприятие конкурсных 

материалов экспертами и членами жюри может учитываться только в пределах 

установленных критериев и не заменяет объективного сопоставления заявок. 

11.3. При применении установленных критериев эксперты и члены жюри 

вправе учитывать целостное впечатление от конкурсных материалов, соблюдая 

принципы объективности, беспристрастности и независимости оценки. 

11.4. Решения жюри и результаты открытого голосования являются 

окончательными для целей Конкурса и не пересматриваются организаторами, за 

исключением случаев выявления технической ошибки или нарушения 

установленной процедуры. 
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Приложение 

к Положению о Всероссийском конкурсе-премии 

«Безграничные возможности» 

РЕГЛАМЕНТ НОМИНАЦИЙ 

Всероссийского конкурса-премии «Безграничные возможности» 

Регламент объясняет, кто может участвовать в каждой номинации, какие 

материалы представить и по каким критериям будет проводиться оценка. 

Реализуемые проекты организаций и команд должны действовать не менее 

двенадцати месяцев до подачи заявки, если содержание номинации предполагает 

оценку устойчивых практических результатов. Это условие не применяется к 

личным историям, семейным историям и авторским материалам. 

Трек 1. «Люди без границ» 

1. «Свой путь» 

Кто участвует: люди с инвалидностью в возрасте от 18 лет; верхняя возрастная 

граница не устанавливается. 

Что представить: личную историю, описание достижений, фотографии, видео, 

публикации или иные подтверждающие материалы. 

Что оценивается: личные достижения и самореализация; значимость 

результатов для других людей; достоверность и убедительность истории. 

Особенность: в рамках номинации может вручаться специальный приз 

«Призвание» за верность профессии, выбранному делу и значимые результаты 

труда. 

Требования к материалам: текст объемом до 5 000 знаков; до 10 фотографий; 

при наличии — ссылка на видео продолжительностью до 5 минут и иные 

подтверждающие материалы. 

2. «Открывая возможности» 

Кто участвует: люди с инвалидностью, предприниматели, самозанятые и 

авторские команды, развивающие собственное дело или социальную 

инициативу. 

Что представить: описание проекта, историю его создания, сведения о работе и 

достигнутых результатах. 

Что оценивается: практический результат проекта; самостоятельность и 

устойчивость инициативы; возможности развития и польза для других людей. 

Требования к материалам: описание объемом до 5 000 знаков; сведения о 

продолжительности и результатах проекта; до 10 фотографий; при наличии — 

ссылка на видео продолжительностью до 5 минут и подтверждающие материалы. 

3. «Счастье быть вместе» 

Кто участвует: семьи и близкие люди, для которых инвалидность не стала 

препятствием для семейного счастья, рождения детей, любви и взаимной 

поддержки. 

Что представить: семейную историю, рассказ об отношениях, совместных 

достижениях, фотографии или видеоматериалы. 
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Что оценивается: ценность семейной поддержки; искренность и 

убедительность истории; положительное общественное значение примера. 

Требования к материалам: текст объемом до 5 000 знаков; до 10 фотографий; 

при наличии — ссылка на видео продолжительностью до 5 минут. 

4. «Голос перемен / Язык равенства» 

Кто участвует: журналисты, блогеры, авторы, редакции, медиапроекты и люди 

с личным опытом инвалидности, работающие с темой инклюзии. 

Что представить: ссылки на публикации, видеоматериалы, социальные сети 

или информационный проект с описанием аудитории и результатов. 

Что оценивается: влияние на отношение общества к инвалидности; 

уважительный и корректный язык; качество материалов и вовлечение аудитории. 

Особенность: при подаче заявки участник выбирает одно из двух направлений 

— «Голос перемен» или «Язык равенства». В одной заявке указывается одно 

направление. 

Отбор и оценка проводятся раздельно по направлениям на всех этапах Конкурса. 

На региональном этапе отбираются не более трёх заявок по каждому 

направлению от территории, на этапе ФОИВ и РУМЦ — до 25 заявок по каждому 

направлению. 

Эксперты определяют по три финалиста в каждом направлении. Жюри 

определяет по одному победителю в каждом направлении. Всего в объединённой 

номинации — шесть финалистов и два победителя. 

Требования к материалам: не менее трех материалов, опубликованных до 

подачи заявки; ссылки на публикации с указанием дат; краткое описание 

аудитории, охватов и полученного отклика. 

5. «Навстречу миру» 

Кто участвует: люди с инвалидностью. 

Что представить: историю путешествия по России, описание маршрута или 

инициативы, фотографии, видео и сведения о достигнутом результате. 

Что оценивается: личное участие и достигнутый результат; расширение 

доступных возможностей; общественная значимость истории. 

Требования к материалам: текст объемом до 5 000 знаков; описание маршрута 

или инициативы и результата; до 10 фотографий; при наличии — ссылка на 

видео продолжительностью до 5 минут и подтверждающие материалы. 

6. «Мечта без границ» 

Кто участвует: люди с инвалидностью в возрасте от 18 лет, подавшие заявку с 

личной историей и описанием мечты. 

Что представить: краткую личную историю и описание мечты, которую 

возможно реализовать при поддержке партнеров. 

Что оценивается: общественная значимость и убедительность личной истории; 

проявленные номинантом сила воли, желание и целеустремленность; ясность и 

реализуемость заявленной мечты; результаты открытого голосования. 

Особенность: эксперты отбирают трех финалистов номинации, а победитель 

определяется открытым голосованием. 
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Требования к материалам: текст объемом до 3 000 знаков; до 5 фотографий; 

при наличии — ссылка на видео продолжительностью до 3 минут; отдельное 

согласие на публикацию материалов и участие в открытом голосовании. 

Трек 2. «Норма жизни» 

7. «Открытая команда» 

Кто участвует: работодатели, организации и команды, создающие условия для 

работы и профессионального развития людей с инвалидностью. 

Что представить: описание практики трудоустройства, адаптации и поддержки 

сотрудников, сведения о результатах и отзывы участников. 

Что оценивается: реальные результаты трудоустройства и поддержки; 

доступность рабочих условий; возможность применения практики другими 

работодателями. 

Требования к материалам: описание практики объемом до 5 000 знаков; 

сведения о сроке реализации, количестве трудоустроенных и созданных 

условиях; до 10 фотографий; при наличии — отзывы и ссылка на видео. Срок 

реализации практики — не менее 12 месяцев. 

8. «Культура без границ» 

Кто участвует: театры, музеи, библиотеки, творческие коллективы, фестивали 

и другие культурные организации или команды. 

Что представить: описание культурного проекта, мероприятий, доступных 

форматов участия и достигнутых результатов. 

Что оценивается: доступность культуры для людей с инвалидностью; 

творческая и общественная ценность проекта; участие и отклик аудитории. 

Требования к материалам: описание проекта объемом до 5 000 знаков; 

сведения о сроке реализации, доступных форматах, количестве участников и 

результатах; до 10 фотографий; при наличии — ссылка на видео. 

9. «Образование для каждого» 

Кто участвует: школы, колледжи, вузы, организации дополнительного 

образования и образовательные команды. 

Что представить: описание образовательной практики, созданных условий, 

используемых решений и результатов обучения. 

Что оценивается: доступность образовательной среды; подтвержденные 

результаты для обучающихся; возможность применения практики в других 

организациях. 

Требования к материалам: описание практики объемом до 5 000 знаков; 

сведения о сроке реализации, целевой группе, методах и результатах; до 10 

фотографий; при наличии — подтверждающие материалы и ссылка на видео. 

Срок реализации практики — не менее 12 месяцев. 

10. «Технологии возможностей» 

Кто участвует: разработчики, инженерные команды, научные организации, 

предприниматели и компании, создающие полезные технологии. 
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Что представить: описание устройства, цифрового сервиса или технического 

решения, сведения о пользователях и практическом применении. 

Что оценивается: польза и удобство для человека; доступность и безопасность 

решения; практические результаты и возможности распространения. 

Требования к материалам: описание решения объемом до 5 000 знаков; 

сведения о готовом прототипе или внедрении и результатах пользовательского 

тестирования; до 10 фотографий; ссылка на демонстрацию при наличии. 

11. «Нужны друг другу» 

Кто участвует: граждане, некоммерческие организации, команды и 

специалисты, реализующие проекты, в которых люди и животные помогают друг 

другу обрести поддержку, доверие и новый смысл жизни. 

Что представить: описание проекта, его участников, роли животных, 

достигнутых результатов, мер безопасности и гуманного отношения к 

животным. 

Что оценивается: подтвержденная польза для участников; безопасность и 

благополучие животных; устойчивость и общественное значение проекта. 

Требования к материалам: описание проекта объемом до 5 000 знаков; 

сведения о сроке реализации, участниках, сопровождении специалистами и 

результатах; до 10 фотографий; при наличии — ссылка на видео и 

подтверждающие материалы. 

12. «Территория равных возможностей» 

Кто участвует: региональные и муниципальные команды, органы власти и 

организации-партнеры, реализующие комплексные практики равных 

возможностей. 

Что представить: описание конкретной региональной или муниципальной 

практики, команды и участвующих организаций, комплекса мер, охвата жителей 

и подтвержденных результатов. 

Что оценивается: масштаб и комплексность реализованных мер; 

подтвержденные результаты и охват благополучателей; устойчивость практики 

и возможность применения опыта в других территориях. 

Особенность: оцениваются результаты конкретной команды и организаций, 

реализовавших практику, а не территория как таковая. 

Требования к материалам: описание практики объемом до 5 000 знаков; 

сведения о сроке реализации, команде, мероприятиях и измеримых результатах; 

подтверждающие документы, до 10 фотографий и ссылки на открытые 

материалы. 
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Промо-версия концепции 

Конкурс-премия «Безграничные возможности» 

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС-ПРЕМИЯ 

«БЕЗГРАНИЧНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ» 

«Не вопреки жизни, а благодаря силе жить» 

Инклюзия как норма жизни 

2026–2027 2 трека 12 номинаций Участие 

период проведения 
личные истории и 

системные практики 
всероссийский охват 

добровольное и 

бесплатное 

В современном обществе вопросы создания равных возможностей для людей с инвалидностью 

выходят далеко за рамки социальной поддержки. Особое значение приобретает формирование 

культуры уважения, признания достижений и раскрытия потенциала каждого человека 

независимо от его физических особенностей. 

О конкурсе 

Всероссийский конкурс-премия «Безграничные возможности» — общественно значимая 

инициатива Совета при Правительстве Российской Федерации по вопросам 

попечительства в социальной сфере, председатель совета - Заместитель Председателя 

Правительства Российской Федерации Т. А. Голикова (сайт совета - www.popechitely.ru).  

Решение о проведении конкурса  - пункт 15 прокола от 18 июня 2026 г. № 3пр. 

Конкурс проводится при поддержке Минтруда России (оператор), Минцифры России, 

Минобрнауки России, Минпросвещения России, Минпромторга России, Минэкономразвития 

России, Минздрава России и Росмолодёжи. 

В центре конкурса — человек, его выбор, труд и результат, а также практики и решения, 

которые устраняют барьеры и создают условия для равного участия людей с инвалидностью 

в жизни общества. 

Формула конкурса-премии: «Не вопреки жизни, а благодаря силе жить» (Н.А. Бердяев) -  

отражает идею, что человек может преодолевать трудности не через сопротивление 

обстоятельствам, а благодаря внутренней силе, вере в себя и поиску возможностей даже в 

сложных ситуациях. 

Цель 

Содействовать формированию устойчивой общественной нормы равных возможностей через 

признание личных достижений людей с инвалидностью и распространение эффективных 

практик создания инклюзивной среды. Привлечения внимания общества к вопросам 

активного вовлечения и успешной самореализации людей с инвалидностью. 

Задачи 

• общественное признание и значимость самореализации людей с инвалидностью; 

• выявление и распространение эффективных инклюзивных практик, социальных 

проектов и инициатив, расширяющих возможности инклюзивного партнерства; 

• поддержка работодателей, образовательных и культурных организаций, разработчиков 

технологий, общественных и региональных команд; 

• формирование современного и корректного языка коммуникации об инвалидности; 

• развитие межведомственного, общественного и партнёрского взаимодействия; 

• формирование культуры диалога и партнёрства как нормы жизни общества. 
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Промо-версия концепции 

Конкурс-премия «Безграничные возможности» 

Два тематических трека 

Трек 1. «Люди без границ» 

 

Личные истории достижений, самореализации и преодоления барьеров, меняющие 

общественное представление о возможностях человека с инвалидностью. 

Главная задача трека - показать реальные истории людей, для которых инвалидность не стала 

препятствием для полноценной, активной и успешной жизни. 

 

Номинация 
Содержание номинации (что представляется на 

конкурс, какое достижение/история и о чем) 

Свой путь 

Личное развитие, образование, профессиональная и 

общественная самореализация (история успеха/достижений 

в образовании, спорте, науке, профессии и тд).  

Возможен дополнительный победитель («Признание») -  за 

профессиональное мастерство, карьерные достижение и 

верность своему делу. Позволяет рассказать не только о 

результате, но и почему человек выбрал именно эту 

профессию, как добивался признания и какое влияние 

оказывает его работа. 

Открывая возможности 

Предпринимательство, проекты и социальные инициативы, 

создающие возможности для других людей, включая людей 

с инвалидностью (срок реализации – от 6 месяцев с 

повреждённым результатом) 

Счастье быть вместе 

Семья, любовь, родительство, партнёрство и взаимная 

поддержка. Номинация позволяет рассказать не только 

красивую историю любви, детности или многодетности, но 

и историю ежедневной заботы, верности и партнерства.  

Голос перемен / Язык 

равенства (совместная 

номинация) 

Медиа, общественная коммуникация и изменение 

отношения к инвалидности.  

Для журналистов, блогеров, лидеров сообществ, СМИ, 

ведущих и др. - оценивается личный  вклад в изменение 

общественного взгляда, за способность менять отношение 

людей к людям с инвалидностью и открывать новые 

возможности (два победителя)  

Навстречу миру 

Истории путешествий по России, экспедиций,  за 

просветительскую миссию, расширяющую представление о 

возможном. За мечту, которая оказалась сильнее страха, - 

кто решил и поехал по стране, не смотря на прогнозы 

врачей, сомнения близких и отсутствие пандусов. 

Мечта без границ 

Народная премия среди финалистов трека.  

Главная награда конкурса. История успеха, которая 

тронула сильнее всего – открытое голосование  граждан. 
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Промо-версия концепции 

Конкурс-премия «Безграничные возможности» 

Трек 2. «Норма жизни» 

Системные решения организаций, команд и территорий, благодаря которым инклюзия 

становится частью повседневной жизни. 

Фокус на создании среды. Это стимулирует регионы и организации не просто «помогать», а 

системно менять свои практики (трудоустройство, культура, образование, технологии). 

Номинация Содержание (что представляется на конкурс) 

Открытая команда 

Инклюзивное трудоустройство и профессиональное 

развитие. 

Для компаний, организаций, малых предприятий.  

За лучшие практики трудоустройства, адаптации и 

профессионального развития людей с инвалидностью. 

Подчеркивается не благотворительность работодателя, а 

ценность сотрудника внутри команды,  реальные 

карьерные траектории и удержание. 

Культура без границ 

Доступные культурные проекты, участие и сотворчество. 

За культурные проекты, в которых доступность, участие и 

сотворчество становятся естественной частью 

художественной жизни.  

Для музеев, театров, библиотек, домов культуры, клубов, 

фестивалей, проектов - за доступность и вовлечение, 

вовлеченность, за лучшие практики социокультурной 

реабилитации, за совместные проекты, где инклюзия – не 

просто слово, а норма жизни. 

Образование для каждого 

Доступность обучения и сопровождение обучающихся. 

Для школ, колледжей, вузов и образовательных инициатив 

- за создание возможностей для обучения и развития, за 

проекты и решения, для которых  инклюзия – это один из 

элементов нормы жизни, за создание комфортной среды. 

Технологии возможностей 

Цифровые, инженерные и иные технологические решения , 

сервисы и инновации, повышающие самостоятельность 

или расширяющие возможности людей с инвалидностью.  

Возможен отдельный дополнительный победитель – за 

технологию для незрячих или слабовидящих людей. 

Нужны друг другу 

Ответственное взаимодействие людей и животных как 

ресурс поддержки. Проекты, в которых люди и животные 

помогают друг другу обрести поддержку, доверие и новый 

смысл жизни.  

Территория равных 

возможностей 

Комплексная инклюзивная политика регионов и 

муниципалитетов и команд.  

Для регионов, муниципалитетов, региональных команд – 

оценивается комплексный подход к развитию доступной 

среды и создание возможностей для реализации людей с 

особыми потребностями. Командная работа в регионе. 
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Промо-версия концепции 

Конкурс-премия «Безграничные возможности» 

 

Материалы участников 

На конкурс-премию представляются реальные истории жизни и успеха в соответствии с 

положением о конкурсе. При необходимости к заявке прилагаются подтверждающие 

материалы. В номинациях, связанных с проектами и технологическими решениями, 

рассматриваются проекты со сроком реализации не менее 6-ти месяцев при наличии 

возможности подтвердить достигнутые результаты и социальный эффект. Детально все 

будет описано в положении о конкурсе (в разработке). 

 

Как определяется результат 

 

Эта

п 
Наименование Содержание 

1 Приём заявок 
Регистрация участников и техническая проверка 

материалов. 

2 Региональный отбор 

Региональные эксперты рассматривают материалы, 

оценивают их и определяют до трёх региональных 

финалистов в каждой номинации. 

3 Экспертная оценка 
Федеральные экспертные группы оценивают 

представленные материалы по утверждённым критериям. 

4 
Формирование 

финала 

По каждой номинации формируется шорт-лист из трёх 

номинантов, набравших наибольшее количество баллов. 

5 Жюри 
Жюри рассматривает материалы финалистов и определяет 

одного победителя в каждой номинации. 

6 
Открытое 

голосование 

В отдельных номинациях к выбору победителей 

привлекаются граждане. 

7 
Финальное 

мероприятие 

Федеральная церемония награждения победителей в 

Москве. 

 

Планируемые сроки 

Приём заявок: 2 октября — 30 ноября 2026 года 

Региональный отбор (региональная экспертная оценка заявок): 1 –20 декабря 2026 года 

Экспертный отбор: 10 января — 10 февраля 2027 года 

Работа жюри и открытое голосование: февраль — март 2027 года 

Финальные мероприятия и церемония награждения: 21–22 апреля 2027 года 

Поддержка конкурса-премии: 

Юта, Маргарита Симонян, Мария Ситтель, Роман Костомаров, Олег Рой, Рустам Набиев, 

Илона Броневицкая, Сергей Безруков, Михаил Пореченков, Диана Гурцкая, Владислав 

Головин (Струна), Гоша Куценко, Стас Пьеха, группа «Вольные», Владислав Ефремов 

(Гусар), Вероника Левенец, Юлия Самойлова, Роман Петушков, Виталий Смолянец, Людмила 

Васильева, Федерико Арнальди, Елена Волохова, Ярослав Свтославский, Филип Шеббо, 

Александра Одоевская и др. 
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Промо-версия концепции 

Конкурс-премия «Безграничные возможности» 

Благотворительный фонд «Жизнь в движении»; АНО АСП «Здоровое будущее»; 

Благотворительный фонд «Наука, искусство и спорт»; Благотворительный фонд «Вклад в 

будущее»; Синодальный отдел по церковной благотворительности Русской православной 

церкви; Благотворительный фонд «Домашний»; Фонд Тихона Хренникова; «Деловая Россия»; 

АНО «ИРИ»; АО «НТВ» («Поедем, поедим!»); ФГАОУ ВО «Государственный университет 

просвещения»; Центр социальной интеграции Дианы Гурцкая; «Движение Первых»; 

ДОБРО.РФ; Милосердие.ру; журнал «Жизнь с ДЦП»; журнал «Я - могу»; Студия военных 

художников имени Грекова, ВКонтакте, ДОБРО.РФ  и др.  

 

Задачи для региона: 

1) Осознать и принять важность конкурса для региона, для людей, которые живут в 

Вашем регионе.  

 

2) Сформировать межведомственную команду (проектный офис) для общей 

координации работы во время проведения регионального этапа и определить 

контактное лицо для взаимодействия с федеральным центром (Минтрудом и 

проектным офисом), проинформировать Минтруд. 

Содержание работы проектного офиса - информирование граждан, помощь гражданам 

в подаче заявок, возможно - участие в оценке заявок. 

 

3) Сформировать команду экспертов для оценки заявок на региональном этапе. 

Предлагается – от 10-15 человек, обладающих компетенциями в соответствии с 

номинациями (указаны выше), в том числе 50% экспертов - из числа граждан с 

инвалидностью.  

Основной акцент при формировании команды экспертов – не на представительство 

органов власти, а на  формирование коллегиального органа из числа узнаваемых 

уважаемых авторитетных в регионе людей, в том числе с инвалидностью. 

  

4)  Проработать возможность привлечения региональных партнеров, информационных 

партнеров для поддержки конкурса на уровне региона, возможность поддержки 

граждан и организаций региона – участников конкурса, чья история будет 

мотивировать  
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КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ПО НОМИНАЦИЯМ 

Всероссийского конкурса-премии «Безграничные возможности» 

1. Общие принципы оценки 

 

 Каждый критерий оценивается по пятибалльной шкале: от 1 до 5 баллов. Все 

пять критериев имеют одинаковый вес. Итоговая индивидуальная оценка 

заявки одним экспертом равна сумме баллов по пяти критериям: от 5 до 25 

баллов. 

 

 Формальная проверка заявки (срок подачи, соответствие номинации, наличие 

обязательных материалов и согласий) проводится до содержательной оценки 

и баллами не оценивается. 

 

 Оценка осуществляется только по сведениям и материалам, представленным 

в заявке и допустимым к проверке открытым источникам. Декларативные 

утверждения без подтверждения не должны получать максимальный балл. 

 

 Тяжесть инвалидности, диагноз, объем медицинских ограничений и 

эмоциональная драматичность истории не являются самостоятельными 

критериями и не повышают оценку. 

 

 Для сопоставимости результатов настоящие критерии применяются на 

региональном этапе, этапе оценки федеральными органами исполнительной 

власти, этапе экспертной оценки, а также оценки членами жюри. 
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2. Унифицированная шкала присвоения баллов 

 

При оценке по каждому критерию выставляется целая оценка: 1, 2, 3, 4 или 5 

баллов. Нулевая оценка не применяется. Уровни в таблице используются как 

ориентиры для единообразия экспертной практики. Оценка 1 означает 

минимальный уровень раскрытия конкретного критерия, а не оценку личности 

участника или ценности его жизненного опыта. 

Уровень 

раскрытия 

критерия 

Балл Характеристика 

Минимальный 

уровень 
1 

Критерий практически не раскрыт: конкретные 

результаты не показаны либо не подтверждены 

представленными материалами. 

Раскрыт слабо 2 

Есть отдельные конкретные сведения, но 

содержание критерия раскрыто слабо; 

результаты и подтверждения ограничены. 

Раскрыт частично 3 

Основное содержание критерия показано, 

однако результат или подтверждения 

представлены не полностью. 

Раскрыт хорошо 4 

Критерий раскрыт убедительно, приведены 

конкретные результаты и достаточные 

подтверждающие материалы. 

Раскрыт в полной 

мере 
5 

Критерий раскрыт полно, последовательно и 

доказательно; результат выражен ясно и 

подтвержден материалами заявки. 
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3. Критерии по номинациям 

Трек 1. «Люди без границ» 

 

1. «Свой путь» 

№ Критерий Содержание оценки 
Макс. 

балл 

1 
Личные достижения 

и самореализация 

Конкретные результаты личного, 

профессионального, образовательного или 

общественного развития; наличие 

достигнутых целей и значимых результатов. 

5 

2 

Самостоятельность и 

последовательность 

пути 

Личная инициативность, самостоятельность 

принятия решений, последовательность 

действий и развития. Не оцениваются 

тяжесть инвалидности и медицинские 

обстоятельства сами по себе. 

5 

3 

Вклад и значимость 

результатов для 

других людей 

Польза для других людей, 

профессионального сообщества, семьи, 

территории или общества; способность 

результата выходить за пределы 

исключительно личного достижения. 

5 

4 
Доказательность 

достижений 

Наличие подтверждающих материалов: 

результаты деятельности, публикации, 

документы, отзывы, фотографии, 

видеоматериалы и иные сведения, 

позволяющие проверить заявленные 

достижения. 

5 

5 

Целостность и 

убедительность 

истории 

Логичность, достоверность и ясность 

представления личного пути; соответствие 

описания представленным подтверждениям. 

5 

ИТОГО 25 
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2. «Открывая возможности» 

№ Критерий Содержание оценки 
Макс. 

балл 

1 

Практический 

результат проекта 

или деятельности 

Конкретные результаты 

предпринимательской, самозанятой или 

социальной инициативы; созданные 

продукты, услуги, рабочие места, сервисы 

или иные возможности.  

5 

2 
Самостоятельность и 

инициативность 

Личный вклад автора или команды в 

создание и развитие дела; 

самостоятельность решений, 

ответственность за реализацию и 

способность преодолевать организационные 

барьеры. 

5 

3 
Устойчивость 

инициативы 

Продолжительность и стабильность 

деятельности, наличие работающей модели, 

повторяемых результатов, спроса или 

устойчивой целевой аудитории. 

5 

4 
Потенциал развития 

и польза для других 

Возможность дальнейшего роста, 

расширения охвата, создания новых 

возможностей для других людей и/или 

применения подхода в иных условиях. 

5 

5 

Доказательность и 

измеримость 

результатов 

Наличие конкретных количественных и 

качественных подтверждений: сроки 

реализации проекта (12 и более месяцев) 

или работы, число 

пользователей/клиентов/участников, 

результаты, отзывы, публикации и иные 

проверяемые данные. 

5 

ИТОГО 25 
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3. «Счастье быть вместе» 

№ Критерий Содержание оценки 
Макс. 

балл 

1 

Ценность семейной 

поддержки и 

партнерства 

Взаимная поддержка, уважение, 

партнерство и вклад членов семьи или 

близких людей в благополучие и раскрытие 

возможностей друг друга. 

5 

2 

Совместные 

результаты и 

развитие семьи 

Конкретные совместные достижения, 

решения, опыт преодоления бытовых, 

социальных или организационных 

трудностей и созданные условия для 

полноценной семейной жизни. 

5 

3 

Искренность и 

убедительность 

истории 

Целостность, достоверность и 

естественность представленной семейной 

истории без искусственной драматизации. 

5 

4 

Положительное 

общественное 

значение примера 

Способность истории формировать 

уважительное представление о семье, 

партнерстве, родительстве и равных 

возможностях. 

5 

5 

Доказательность и 

согласованность 

материалов 

Соответствие текста, фото-, видео- и иных 

материалов заявленной истории; наличие 

достаточных подтверждений описанных 

событий и результатов. 

5 

ИТОГО 25 
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4. «Голос перемен / Язык равенства» 

№ Критерий Содержание оценки 
Макс. 

балл 

1 
Художественная 

ценность  

Содержательность и ясность, 

оригинальность (авторский подход) в 

создании продукта и освещения темы 

развития инклюзии, а также изменения 

отношения к инвалидности  

5 

2 

Качество и 

профессиональный 

уровень материала 

Качество визуализации и (или) 

музыкального сопровождения, соответствие 

жанру и аудитории, этичность и 

корректность подачи материалов 

 

5 

3 Охват аудитории 
Количество просмотров, количество 

подписчиков, цитируемость 
5 

4 
Признание и отклик 

аудитории  

Показатель, включающий в себя оценку 

популярности проекта среди интернет-

пользователей, уровень вовлеченности, 

признания проекта со стороны профильного 

сообщества и индустрии, уровень 

освещенности проекта в СМИ и социальных 

медиа, попадание проекта в различные 

индустриальные рейтинги 

5 

5 Социальный эффект  

Оценивается эффект и степень оказанного 

влияния на целевую аудиторию и общество, 

наличие вклада в изменение отношения 

общества к инвалидности.  

5 

ИТОГО 25 
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5. «Навстречу миру» 

№ Критерий Содержание оценки 
Макс. 

балл 

1 
Личное участие и 

инициативность 

Непосредственное участие номинанта или 

команды в путешествии по России, 

экспедиции, маршруте или 

просветительской инициативе; 

самостоятельность подготовки и 

реализации. 

5 

2 
Достигнутый 

результат 

Конкретный завершенный маршрут по 

России, поездка, экспедиция, исследование 

или иной результат, который можно описать 

и подтвердить. 

5 

3 

Расширение 

доступных 

возможностей 

Практический вклад в понимание 

доступности новых мест, маршрутов и форм 

путешествий по России; выявление и 

демонстрация реально работающих 

возможностей. 

5 

4 

Общественная и 

просветительская 

значимость 

Польза истории или инициативы для других 

людей, распространение информации о 

доступных маршрутах, изменение 

представлений о возможностях 

путешествий по России. 

5 

5 

Доказательность и 

полезность 

материалов 

Наличие маршрутов, фотографий, видео, 

публикаций, описаний доступности и иных 

материалов, позволяющих подтвердить 

результат и использовать опыт другими в 

путешествиях по России. 

5 

ИТОГО 25 
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6. «Мечта без границ» 

№ Критерий Содержание оценки 
Макс. 

балл 

1 

Общественная 

значимость и 

убедительность 

личной истории 

История раскрывает личный контекст и 

значение мечты, вызывает доверие и имеет 

позитивное общественное или 

вдохновляющее значение. 

5 

2 

Личная 

инициативность и 

целеустремленность 

Последовательность действий номинанта, 

стремление к развитию, уже предпринятые 

шаги и готовность участвовать в реализации 

мечты. 

5 

3 

Ясность и 

реализуемость 

мечты 

Мечта сформулирована конкретно, понятен 

ожидаемый результат; ее реализация 

возможна организационно, этически и 

практически при поддержке партнеров. 

Мечта может быть уже реализована и 

принесла ожидаемый результат. 

5 

4 
Потенциальное 

влияние результата 

Способность реализации мечты заметно 

изменить жизнь номинанта и/или создать 

позитивный пример для других людей. 

Мечта может быть уже реализована и 

принесла личный или общественно-

значимый  результат. 

5 

5 

Достоверность и 

достаточность 

материалов 

Соответствие истории и мечты 

представленным материалам; отсутствие 

существенных противоречий; достаточность 

данных для экспертного отбора. 

5 

ИТОГО 25 
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Трек 2. «Норма жизни» 

 

7. «Открытая команда» 

№ Критерий Содержание оценки 
Макс. 

балл 

1 

Реальные результаты 

трудоустройства и 

профессионального 

развития 

Подтвержденные результаты найма, 

сохранения занятости, адаптации, 

карьерного или профессионального 

развития людей с инвалидностью. 

5 

2 

Доступность и 

качество рабочих 

условий 

Физическая, цифровая, организационная и 

коммуникационная доступность; наличие 

разумных адаптаций и работающих 

механизмов поддержки сотрудников. 

5 

3 

Системность и 

устойчивость 

практики 

Практика встроена в постоянную работу 

организации, действует не разово, имеет 

ответственных, процессы и устойчивые 

результаты. 

5 

4 

Возможность 

применения другими 

работодателями 

Понятность модели, возможность 

тиражирования отдельных решений или 

всей практики в других организациях. 

5 

5 
Доказательность 

результатов 

Наличие измеримых показателей, данных о 

сроке реализации и числе трудоустроенных, 

отзывов сотрудников, внутренних 

документов или иных подтверждений. 

5 

ИТОГО 25 
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8. «Культура без границ» 

№ Критерий Содержание оценки 
Макс. 

балл 

1 
Доступность 

культурного участия 

Наличие реально работающих доступных 

форматов, позволяющих людям с 

инвалидностью не только присутствовать, 

но и полноценно участвовать в культурной 

жизни на постоянной основе.  

5 

2 

Творческая и 

профессиональная 

ценность 

Качество художественного, культурного 

или просветительского содержания, 

профессиональный уровень проекта и 

соответствие целевой аудитории. 

Продолжительность. Устойчивые практики 

социокультурной реабилитации. 

5 

3 

Общественная и 

инклюзивная 

значимость 

Вклад проекта в расширение участия, 

изменение отношения к инвалидности, 

совместное творчество и равные 

возможности. 

5 

4 
Охват и отклик 

аудитории 

Количество и состав участников, повторное 

участие, отзывы, публикации, партнерства и 

другие подтверждения общественного 

интереса. 

5 

5 

Устойчивость и 

возможность 

распространения 

Продолжительность практики, ее 

закрепление в работе организации, 

возможность воспроизведения форматов и 

подтвержденность результатов. 

5 

ИТОГО 25 
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9. «Образование для каждого» 

№ Критерий Содержание оценки 
Макс. 

балл 

1 

Доступность 

образовательной 

среды и процесса 

Физическая, цифровая, методическая и 

коммуникационная доступность; наличие 

решений, обеспечивающих равное участие 

обучающихся. 

5 

2 

Подтвержденные 

образовательные 

результаты 

Измеримые изменения для обучающихся: 

освоение программ, участие, продолжение 

обучения, развитие компетенций, 

самостоятельности и иных релевантных 

результатов. 

5 

3 

Качество и 

логичность 

образовательной 

практики 

Связность целей, методов и результатов, 

методическая обоснованность, понятность 

роли педагогов и команды.  

5 

4 

Возможность 

применения в других 

организациях 

Наличие описываемой модели, 

методических материалов, решений или 

процессов, которые могут быть перенесены 

в другие образовательные организации. 

5 

5 
Устойчивость и 

доказательность 

Продолжительность работы практики, 

наличие подтверждающих данных, отзывов, 

результатов мониторинга и закрепленность 

решений в деятельности организации.  

5 

ИТОГО 25 
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10. «Технологии возможностей» 

№ Критерий Содержание оценки 
Макс. 

балл 

1 
Практическая польза 

для человека 

Степень, в которой устройство, сервис или 

инженерное решение повышает 

самостоятельность, доступность, 

безопасность или качество жизни 

пользователя. 

5 

2 

Удобство и 

доступность 

использования 

Понятность, эргономичность, доступность 

интерфейса/устройства, учет разных 

пользовательских сценариев и 

потребностей. 

5 

3 
Безопасность и 

надежность решения 

Наличие обоснованных мер безопасности, 

устойчивость работы, корректное описание 

ограничений и рисков применения. 

5 

4 

Готовность и 

подтвержденные 

результаты 

применения 

Наличие рабочего прототипа или 

внедрения, пользовательского 

тестирования, обратной связи и конкретных 

результатов использования. 

5 

5 

Потенциал 

распространения и 

доступности 

Возможность масштабирования, 

производства, внедрения или 

распространения решения и его доступность 

для целевой аудитории. 

5 

ИТОГО 25 
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11. «Нужны друг другу» 

№ Критерий Содержание оценки 
Макс. 

балл 

1 

Подтвержденная 

польза для 

участников 

Конкретные изменения для людей с 

инвалидностью: поддержка, доверие, 

социализация, реабилитационный или иной 

заявленный положительный результат. 

5 

2 

Безопасность и 

благополучие 

животных 

Соблюдение гуманного отношения, 

ветеринарных и иных необходимых 

требований, отсутствие практик, создающих 

необоснованный риск или вред животным. 

5 

3 

Профессиональная и 

этическая 

обоснованность 

практики 

Наличие профильных специалистов, 

понятных правил сопровождения и границ 

применения метода; соответствие 

заявленных эффектов реальному 

содержанию проекта. 

5 

4 

Устойчивость и 

общественное 

значение 

Продолжительность и стабильность 

проекта, возможность его дальнейшей 

работы, общественная польза и вклад в 

ответственное отношение к взаимодействию 

людей и животных. 

5 

5 
Доказательность 

результатов 

Наличие данных о сроке реализации, 

участниках и результатах, отзывов, 

заключений специалистов, фото-, видео- и 

иных подтверждающих материалов. 

5 

ИТОГО 25 
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12. «Территория равных возможностей» 

№ Критерий Содержание оценки 
Макс. 

балл 

1 

Масштаб и 

комплексность 

реализованных мер 

Охват разных сфер и групп жителей, 

взаимосвязь мер, наличие не единичной 

акции, а комплекса решений на 

региональном или муниципальном уровне. 

5 

2 

Подтвержденные 

результаты и охват 

благополучателей 

Конкретные количественные и 

качественные результаты, число 

охваченных жителей, изменения 

доступности услуг, среды или 

возможностей. 

5 

3 

Системность 

командной и 

межведомственной 

работы 

Роль региональной/муниципальной 

команды и организаций-партнеров, 

распределение ответственности, 

согласованность действий и наличие 

устойчивого взаимодействия. 

5 

4 
Устойчивость 

практики 

Закрепленность решений в постоянной 

деятельности, наличие ресурсов и 

механизмов продолжения практики после 

отдельных мероприятий. 

5 

5 

Возможность 

применения опыта в 

других территориях 

Понятность модели, наличие описанных 

решений и условий внедрения, возможность 

адаптации практики в других регионах или 

муниципалитетах. 

5 

ИТОГО 25 

4. Особые правила для отдельных номинаций 

 

«Мечта без границ». Экспертная оценка по пяти критериям (от 1 до 5 баллов за 

каждый, максимум 25 баллов в сумме) используется только для отбора трех 

финалистов. Результат открытого голосования не включается в экспертную 

сумму баллов, поскольку по Положению победитель определяется открытым 

голосованием уже среди трех финалистов. 

«Голос перемен / Язык равенства». Поскольку Положением предусмотрено два 

победителя по двум направлениям, рекомендуется оценивать каждого участника 
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по четырем общим критериям (до 5 баллов за каждый, максимум 20 баллов) и 

одному профильному критерию соответствующего направления (до 5 баллов). 

Максимальная сумма — 25 баллов. Участники сравниваются внутри своего 

направления.  

Специальный приз «Призвание». Специальный приз не является отдельной 

номинацией и присуждается в рамках номинации «Свой путь». При 

необходимости для его определения может применяться отдельная 

рекомендательная оценочная карта: 

№ Критерий Содержание оценки 
Макс. 

балл 

1 

Профессиональное 

мастерство и 

достижения 

Подтвержденные результаты в профессии 

или выбранном деле, качество и значимость 

достигнутого профессионального 

результата. 

5 

2 

Верность 

выбранному делу и 

последовательность 

развития 

Продолжительность, устойчивость 

профессионального пути, развитие 

компетенций и последовательность в 

выбранной сфере. 

5 

3 

Вклад в других 

людей, профессию 

или сообщество 

Наставничество, создание новых 

возможностей, профессиональное влияние, 

польза для коллег, клиентов, учеников или 

общества. 

5 

4 

Доказательность и 

признание 

результатов 

Документы, публикации, результаты труда, 

профессиональные отзывы, награды и иные 

проверяемые подтверждения. 

5 

5 
Общественная 

значимость примера 

Способность профессиональной истории 

показывать равные возможности и 

формировать уважительное отношение к 

труду и самореализации. 

5 

ИТОГО 25 
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